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1- APRESENTACAO

Este Codigo de Conduta e Etica tem o objetivo de orientar todos os colaboradores e
prestadores de servicos das empresas MP Solugdes Ambientais sobre os
comportamentos esperados nas relagdes internas e externas da empresa, tendo como
premissas:

Avalorizagdao do trabalho;

Adisseminacdo dos valores e politicas coorporativas;
A preservagao daimagem daempresa;
Atransparéncia dasrelagbes internas e externas;
Respeitamos o ser humano;

Tratamos atodos como gostariamos de ser tratados;
Respeitamos e valorizamos os colaboradores;

Somos transparentes e verdadeiros nasrelagdes interpessoais.

2- VISAO, MISSAO, VALORES
2.1 VISAO

Ser uma empresa de referéncia em prestacao de servigos de consultoria, projetos, pericia

e educacdo ambiental.
2.2 MISSAO

Desenvolver e executar e pesquisas e projetos oferecendo as melhores solugdes para os

clientes.
2.3 VALORES

Comprometimento, contato direto com o cliente, ética, honestidade e profissionalismo.
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3- RESPEITO AS LEIS E NORMAS VIGENTES

Todos os colaboradores e parceiros de negécio da MP Solugdes Ambientais devem observar
os principios contidos neste documento em todos os seus relacionamentos, bem como

observar e respeitar a legislacdo vigente nos locais onde a empresa realiza suas atividades.

Espera-se de todos estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive com as leis
anticorrupgdo tais como a Lei n? 12.846/2013 e o Decreto 8.4210/15 — Lei Brasileira
Anticorrupcdo além do Foreign Corrupt Practices Act 1977 (FCPA) o UK Bribery Act 2010,

dentre outras.

4- RELAGCAO COM CLIENTES

A MP Solugdes Ambientais identifica, compreende e atende aos requisitos do cliente e das
partes interessadas, buscando promover a sua satisfacdo. Prima pelo profissionalismo,
confianga e transparéncia, visando uma parceria de longo prazo. A confidencialidade da
informacdo do Cliente obtida no processo de prestacdo de servicos e no

desenvolvimento de documentos e relatdrios € mantida cuidadosamente.

5- INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Algumas informacdes devem ser mantidas em sigilo de modo a preservar os interesses da

MP Solug¢des Ambientais, dos seus clientes, parceiros de negdcio e colaboradores.

Os colaboradores e parceiros de negdcio que tenham acesso as informacdes estratégicas e

confidenciais dos negdcios e atividades desenvolvidas pela MP SolucGes Ambientais ndo
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poderao utiliza-las com a finalidade de obter ganhos pessoais, nem as divulgar a pessoas

que ndo pertencem ao grupo de acesso.

6- RELACAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

Para eleger os fornecedores, a MP Solu¢bes Ambientais sempre observara os aspectos
relativos a qualidade, preco, prazo de entrega, atendimento, confiabilidade e servico. Os
colaboradores ndo poderdo influenciar decisdes para favorecimento pessoal ou de

terceiros segundo interesses que estejam em desacordo com os objetivos da empresa.
7- SAUDE E SEGURANCA DO MEIO AMBIENTE

A MP Solugdes Ambientais prioriza a seguranca de seus colaboradores e a preservac¢ao da
saude fisica e mental, buscando prevenir e eliminar acidentes, garantindo um ambiente de

trabalho seguro e saudavel.

Todos os colaboradores devem obedecer rigorosamente a legislacdo e as normas internas
de saude e de seguranca aplicaveis ao seu trabalho, sejam regras internas da MP Solug¢des
Ambientais ou das empresas onde o trabalho estd sendo executado. Deve ser, portanto,
evitadaa exposicdo ariscos que possam gerar acidentes envolvendo a si mesmo ou a outros

na execucdo de qualquer atividade durante o trabalho.

E assegurado ao colaborador o direito de recusa para a realizacdo de qualquer atividade
qgue lhe seja requerida, seja por algum superior hierarquico ou cliente, desde que esta
ofereca riscos ambientais ou o coloque em situacdo de grave e iminente risco, ou seja, que
possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a sua integridade

fisica.
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8- RELACAO COM COLABORADORES, AMBIENTE DE
TRABALHO E CONDUTAS INTERNAS

A MP Solugdes Ambientais buscara garantir que os colaboradores sejam tratados de forma
justa e digna, e, desta forma, ndo serdo admitidas praticas preconceituosas ou
discriminatdrias no ambiente de trabalho.

8.1ASSEDIO

Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianga, honestidade,
integridade, imparcialidade e respeito mutuo. A busca de conciliagao entre interesses da
MP Solu¢Bes Ambientais e do colaborador deve ocorrer, prioritariamente, por meio do
didlogo, na relagao diretaentrelideres e liderados. Nao se permitem praticas abusivas, como

assédio sexual, arrogancia, intimidagdes ou ameacas.

A MP Solucdes Ambientais ndo tolera qualquer forma de assédio. O assédio pode se
apresentar de varias maneiras, todas elas inaceitdveis, como descritas nos exemplos a

seguir;

e Piadas, insultos, ameacas e outros comportamentos indesejaveis que fagcam
referéncia a raga, cor, sexo, idade, religido, nacionalidade, descendéncia, cidadania,
deficiéncia fisica, status social ou econdmico, escolaridade;

e Comportamentosouinsinuacdes de carater sexual, atitudes verbais ou fisicas de
naturezasexual,ou exibicdo deobjetos ouimagens com conotacdo sexual;

e Condutaverbaloufisicaqueperturbeodesempenhodeoutro funcionario ou que

crie medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

9- RELACAO COM O PODER PUBLICO

A MP Solucdes Ambientais empenha-se em respeitar a autoridade do governo local em
gualquer local onde atue comercialmente e em manter um relacionamento franco e

construtivo com o governo e seus 0rgaos.

6de 8



S

M p SOLUCOES
AMBIENTAIS

As informacgdes para drgaos governamentais devem ser exatas e completas, em total

consonancia com o cumprimento das leis e das normas vigentes.

10- FINANCAS / OPERACOESE COMPROMISSOS
FINANCEIROS

Qualquer pagamento ou compromisso assumido deve estar autorizado pelo nivel

competente e suportado por documentacao legal.

Todas as operacdes financeiras devem ser registradas contabilmente nos registros
oficiais, de forma precisa, completa e fidedigna, respeitando-se os principios previstos

na legislagao societaria e nos procedimentos contdbeis vigentes.

Quaisquer contatos comerciais, relacionados ao negécio da empresa, realizados por
bancos ou outras instituicdes financeiras junto a qualquer colaborador ou setor, devem
ser imediatamente informados e encaminhados ao setor competente, que

determinard o procedimento a se adotar.

Os colaboradores que tenham, para finalidade de trabalho, acesso autorizado a
sistemas e/ou sites de institui¢cdes financeiras para consultas e/ou transferéncias de
recursos, devem pautar-se pelo uso pessoal e intransferivel do respectivo cédigo de

aCesso.

7 de 8



S

MP s
11-CONSIDERACOES FINAIS

Este Cdédigo surgiu do levantamento de questdes pertinentes ao bom andamento da

empresa. Foi revisto e aprovado pelas Diretoras.

Denuncias de fraude, apropriacdo indevida, suborno em atos ou transa¢des comerciais que
envolvam colaboradores e infragcdo as normas serdo apresentadas as Diretoras, se for o
caso, acompanhadas de fatos e dados concretos. Todas as denuncias e/ou
descumprimentos recebidos pela MP Solucdes Ambientais serdo tratados com

confidencialidade.

Os colaboradores devem conhecer, disseminar e cumprir as diretrizes contidas neste
Cédigo de Conduta e Etica. Cabera ao lider imediato a observancia do cumprimento das
normas, informando a sua Diretoria sobre qualquer comportamento impréprio de seus

liderados.

Os colaboradores que descumprirem as diretrizes deste Cédigo de Conduta e Etica estardo

sujeitos a penalidades.

Em situacGes que possam surgir e que ndo estejam previstas neste Codigo de Conduta e
Etica, o colaborador devera reportar-se ao lider imediato, buscando o posicionamento

adequado diante do confronto ao qual foi submetido.
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